ANRINFO 11-43 du 7 novembre 2011 annexe 01

Modèle de lettre à envoyer à : 

Direction de l’Expertise RH







du Groupe France Télécom







6 Place d’Alleray







75515 Paris Cedex
Nom, Prénom,

Adresse

Téléphone

Identifiant FT (Matricule de 8 caractères figurant sur le bulletin de paie)







A 








 Direction de l’Expertise RH







du Groupe France Télécom

Objet : Requête concernant les bases de calcul de ma rémunération en CFC
Madame, Monsieur,

J’ai été admis au bénéfice du CFC à compter du……………jusqu’à la fin du mois de mon soixantième anniversaire, à savoir, le ………au soir.

Avant mon admission en CFC, je percevais (indiquer toutes les primes ou indemnités figurant sur le bulletin de salaire*)
Par la présente requête, je demande à France Télécom de bien vouloir respecter la loi 90-568 du 2 juillet 1990 qui précise en son article 30-1 que  les personnels en CFC «  perçoivent une rémunération, versée mensuellement par France Télécom, égale à 70 p. 100 de leur rémunération d'activité complète, composée du traitement indiciaire brut et des primes et indemnités correspondantes, au moment de leur entrée en congé de fin de carrière. Cette rémunération est assujettie aux cotisations prévues par les dispositions relatives aux assurances sociales et prestations familiales du code de la sécurité sociale »
En application de la loi, je demande que soient recalculés le montant de ma rémunération mensuelle en CFC et le montant de l’indemnité de départ.

Vous trouverez ci-joint les photocopies des pièces justificatives suivantes :

· Notification de mon admission en CFC.
· Notification de la cessation définitive de fonctions.

· Bulletin de paie du mois précédent le CFC.

· Bulletin de paie du 1er mois payé en CFC.













A (localité) le …………









Signature
*Indemnités pour travaux dangereux ou insalubres (agents des lignes), Avantages monétaires informatique (informaticiens),  Prime CPEP (techniciens de supervision),  Indemnités de gestion,
 Personnels touchant des primes dans les DOM TOM


